
Trenerveileder FK Mjølner  
 

Overordnet:  Avdelingsledere FK Mjølner 
Stedfortreder:  Avdelingsleder BU 
Rapporterer til: Avdelingsleder BU 

 

Ansvarsområde:  

• Bistå trenere i Barne- og ungdomsfotballen med kompetanse. 

• Utdanne klubbens trenere i Barne- og ungdomsfotballen. 

__________________________________________________________________________________  

Arbeidsoppgaver: Sportsplan 

• Følge opp at sportsplanen legges til grunn for gjennomføringen av 

aktivitetene på treningsfeltet 

 

Klubbens trenere 
• Oppfølging – skal følge opp klubbens trenere for Barne- og 

Ungdomsfotballen i praktiske og faglige spørsmål, være en trener for 

trenerne! 

▪ Verdigrunnlaget 

▪ Organisering av aktiviteten 

▪ Trygg voksenperson 

▪ Se å ta vare på barna 

▪ Lek 

▪ Spille sammen med 

▪ Smålagspill 

▪ Differensiering 

▪ Jevnbyrdighet 

 

• Utdanning – motivere trenerne til å ta fotballkurs og bidra til at alle 

trenerne har nødvendig utdannelse 

• Bistå med rekruttering av nye trenere 

 

Være sparringspartner/veileder for trenerne  
• Være med på treninger og veilede trenerne 

▪ Veiledningen bør være avtalt på forhånd. Veileder 

bør ikke avbryte noen øvelser. Bedre å ta det i en 

pause eller etter treningen. Trenerne skal ha 

veiledning. Vær spørrende, komme med forslag, 

være lyttende og heve dem som trenere. 



• Være med på kamper og veilede på kampgjennomføring 

• Hjelpe trenerne med råd og veiledning etter behov. 

 

Kurs 
▪ Ansvar for å gjennom føre kurset Barnefotballkvelden 

 

Kompetansekrav 
▪ Trenerveileder må minimum ha påbegynt UEFA B lisensen 

▪ Ha gjennomført trenerveiledningsutdanningen. 

 

 

 

Årshjul – Trenerveileder 
 

Tid på året Oppgave 

Januar/Februar Kartlegging av hvordan oppfølgingen av 
trenerne skal være gjennom sesongen 

Juni Avholde kurset Barnefotballkvelden 

Aug/Okt Oppstart av nye årskull. Ansvar for oppfølging 
av disse. 

Løpende Veiledning av trenerne. Alle trenerne skal ha 
min 1 oppfølging pr sesong. 

 

 


