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Trenerveileder FK Mjglner T

Overordnet: Avdelingsledere FK Mjglner
Stedfortreder: Avdelingsleder BU
Rapporterer til: Avdelingsleder BU

Ansvarsomrade:

e Bista trenere i Barne- og ungdomsfotballen med kompetanse.
e Utdanne klubbens trenere i Barne- og ungdomsfotballen.

Arbeidsoppgaver: Sportsplan

e Fglge opp at sportsplanen legges til grunn for giennomfgringen av
aktivitetene pa treningsfeltet

Klubbens trenere
e Oppfelging — skal fglge opp klubbens trenere for Barne- og
Ungdomsfotballen i praktiske og faglige sp@rsmal, veere en trener for
trenerne!
= Verdigrunnlaget
= QOrganisering av aktiviteten
= Trygg voksenperson
= Se dtavare pabarna
= Lek
= Spille sammen med
=  Smalagspill
= Differensiering
= Jevnbyrdighet

e Utdanning — motivere trenerne til 3 ta fotballkurs og bidra til at alle
trenerne har ngdvendig utdannelse
e Bista med rekruttering av nye trenere

Veaere sparringspartner/veileder for trenerne
e Veare med pa treninger og veilede trenerne
= Veiledningen bgr vaere avtalt pa forhand. Veileder
bgr ikke avbryte noen gvelser. Bedre a ta det i en
pause eller etter treningen. Trenerne skal ha
veiledning. Var spgrrende, komme med forslag,
veere lyttende og heve dem som trenere.



e Veaere med pa kamper og veilede pa kampgjennomfgring
e Hjelpe trenerne med rad og veiledning etter behov.

Kurs
= Ansvar for a gjennom fgre kurset Barnefotballkvelden

Kompetansekrav
= Trenerveileder ma minimum ha pabegynt UEFA B lisensen
= Ha gjennomfgrt trenerveiledningsutdanningen.

Arshjul — Trenerveileder

Tid pa aret Oppgave

Januar/Februar Kartlegging av hvordan oppfglgingen av
trenerne skal vaere gjennom sesongen

Juni Avholde kurset Barnefotballkvelden

Aug/Okt Oppstart av nye arskull. Ansvar for oppfglging
av disse.

Lgpende Veiledning av trenerne. Alle trenerne skal ha

min 1 oppfglging pr sesong.

Vi seal 5gycurrc’ Inkludering - Fairplay - Kvalitet




